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Ausbildung mit Zukunft
Medizinische Fachangestellte (m/w/d)

Der Beruf

Medizinische Fachangestellte assistieren Ärztinnen und Ärzten bei der 
Untersuchung und Behandlung, Betreuung und Beratung von Patien-
ten. Sie sind meist die erste Kontaktperson für die Patienten. Wenn es 
erforderlich ist, wiegen und messen Medizinische Fachangestellte die 
Patienten, führen Funktionsuntersuchungen durch, legen Verbände an, 
bereiten Spritzen vor und nehmen Blut für Laboruntersuchungen ab. 
Bei Untersuchungen und Behandlungen sowie bei kleineren Eingriffen 
durch den Arzt assistieren sie diesem, bedienen und pflegen medizini-
sche Instrumente und Geräte und führen Labortätigkeiten durch. Eine 
wichtige Rolle spielt auch die Prävention: Medizinische Fachangestellte 
informieren die Patienten über Möglichkeiten der Vor- und Nachsorge 
und motivieren diese zu einer gesunden Lebensführung. Weitere Arbeits-
bereiche sind die Organisation des Praxisablaufs und Verwaltungstätig-
keiten. Medizinische Fachangestellte vergeben Termine und empfangen 
die Patienten, dokumentieren Behandlungsabläufe für die Patienten-
akten. Die erbrachten Leistungen rechnen Sie gegenüber Patienten, 
Krankenkassen oder anderen Trägern ab.

Tätigkeitsfelder

•	 Medizinische Versorgungszentren
•	 Krankenhäuser
•	 Arztpraxen
•	 betriebsärztliche Abteilungen von Unternehmen
•	 Gesundheitsämter
•	 medizinische Labors
•	 Pharmaunternehmen
•	 Krankenkassen
•	 Versicherungen  



Die Voraussetzungen
Als Grundlage für kaufmännische und medizinische Berufe ist eine 
fundierte Allgemeinbildung erforderlich. Wir erwarten eine 10jährige 
Schulbildung mit dem Abschluss der Mittleren Reife, einen der Mittleren 
Reife gleichgestellten Abschluss oder das Abitur.

Die Ausbildung
Die Ausbildung dauert in der Regel drei Jahre. Unter bestimmten 
Voraussetzungen kann die Ausbildungszeit  auch verkürzt werden. Die 
Ausbildung gliedert sich in den Einsatz im Ausbildungsbetrieb und dem 
Unterricht in der Berufsschule. 

Wie bewerbe ich mich?
Benötigte Unterlagen

•	 Anschreiben, in welchem auch der Berufswunsch 
begründet werden sollte

•	 tabellarischer Lebenslauf
•	 das letzte Zeugnis  

(Halbjahreszeugnis kann nachgereicht werden)
•	 Nachweise über Praktika und sonstige Kenntnisse

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an

REGIOMED-KLINIKEN GmbH
Medizinische Versorgungszentren
Personalabteilung 
Gustav-Hirschfeld-Ring 3
96450 Coburg 

Ihr direkter Draht zu uns
Telefon  09561 9733-2260 
E-Mail    karriere-mvz@regiomed-kliniken.de



Lerninhalte der Ausbildung
•	 Patientenbetreuung und -beratung 
•	 Assistenz bei ärztlicher Diagnostik und Therapie
•	 Kenntnisse von Medikamenten und deren Wirkung 
•	 Umgang mit Arzneimitteln und Impfstoffen sowie  

Heil- und Hilfsmitteln 
•	 Grundlagen der Prävention und Rehabilitation 
•	 Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen 

Versorgung 
•	 Betriebsorganisation, Verwaltung und Abrechnung 
•	 Schriftverkehr
•	 Gesundheitsschutz und Maßnahmen der Arbeits- und Praxishygiene 

Weitere Lerninhalte 

•	 Wissen über den Ausbildungsbetrieb
•	 Information, Kommunikation und Kooperation
•	 Gesundheitsvorsorge und -förderung
•	 Sicherheit und Gesundheitsschutz
•	 Qualitätsmanagement 

Die Perspektiven
Im beiderseitigen Interesse bieten wir nach erfolgreichem Abschluss 
der Ausbildung unseren Auszubildenden gerne die Möglichkeit auf eine 
Übernahme in ein Arbeitsverhältnis im REGIOMED Verbund an. Nach 
der Ausbildung besteht die Möglichkeit zu internen und externen Fort-
bildungen sowie weiteren Qualifikationen durch Fachweiterbildungen.
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