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Ein Beruf mit Herz und Sinn

Das Berufsbild als Pflegefachfrau/-mann schlieBt die eigenstandige
Pflege, Beobachtung, Betreuung und Beratung von Patienten und
pflegebedurftigen Menschen in einem stationdren oder ambulanten
Umfeld, sowie die Dokumentation und Evaluation der pflegerischen
MaBnahmen ein.

Als Pflegefachfrau/-mann sind Sie das Bindeglied zwischen Arzt und
Patient und far viele Menschen der Lichtblick im Krankenhausaufenthalt.
Sie bereiten den Patienten auf therapeutische und diagnostische
MaBnahmen vor oder fuhren angeordnete erforderliche medizinische
Behandlungen durch. Sie unterstttzen den Patienten, indem Sie ihn und
seine Angehorigen Uber PflegemaBnahmen beraten, die Gesundheit
férdern und zur Selbsthilfe anleiten.

Der Beruf Pflegefachfrau/-mann gehort konstant zu den vertrauens-
wurdigsten Berufen in Deutschland. Die erforderlichen Kompetenzen,
um diesen Beruf austiben zu kénnen, kénnen Sie in unseren REGIOMED
Kliniken in Neuhaus und Sonneberg erwerben. Wir réumen der
pflegerischen Ausbildung von Nachwuchskréften einen hohen Stellen-
wert ein, deshalb werden Sie wahrend lhrer praktischen Ausbildung
durch erfahrene Krankenpflegerinnen/-pfleger sowie speziell ausgebil-
dete Praxisanleiter und Mentoren bei der Umsetzung Ihres erworbenen
Wissens unterstatzt.

Der Berufsabschluss Pflegefachfrau/-mann ist ein europaweit anerkann-
ter, krisensicherer und faszinierender Beruf. Sie konnen national und
international in allen Einrichtungen arbeiten, in denen qualifiziertes
Pflegefachpersonal eingestellt wird (z.B. Krankenh&usern, Rehabilitati-
onskliniken, psychiatrischen Fachkliniken, Hauskrankenpflege, stationdre
Altenhilfe, Privatpflege, Krankenversicherungen, Amtern etc.).



Die Ausbildung

Beginn der Ausbildung ist jahrlich am 1. September. Die Ausbildung
dauert insgesamt drei Jahre, in einem dualen System aus theoretischem
Unterricht und interessanten praktischen Einsdtzen in den REGIOMED
Kliniken Sonneberg und Neuhaus sowie in kooperierenden Einrichtun-
gen in der Umgebung. Sie erlernen die qualifizierte Pflege von Menschen
aller Altersstufen, vom Saugling bis zum betagten Menschen. Wir
garantieren Ihnen eine abwechslungsreiche Ausbildung, die durch die
sehr groBe Vielseitigkeit sehr schnell vergehen wird und in der Sie direkt
die Wertschatzung und Dankbarkeit der betreuten Menschen sowie den
Teamgeist unter den Kollegen spuren werden.

Die Ausbildung endet mit einer staatlichen Abschlussprufung, die einen
schriftlichen, praktischen und mandlichen Teil beinhaltet.

Die theoretische Ausbildung umfasst 2.100 Stunden und wird an
der Berufsfachschule in Coburg durchgefuhrt. Alternativ kann auch die
Medizinische Fachschule in Saalfeld gewdhlt werden.

Der theoretische Unterricht erfolgt im Blockunterricht und enthalt
folgende Wissensgrundlagen:

¢ Kenntnisse in der Gesundheits- und Krankenpflege sowie der
Pflege- und Gesundheitswissenschaften

¢ Pflegerelevante Kenntnisse der Naturwissenschaften und Medizin

* Pflegerelevante Kenntnisse der Geistes- und Sozialwissenschaften

¢ Pflegerelevante Kenntnisse aus Recht, Politik und Wirtschaft

Der Unterricht beschrénkt sich nicht nur auf die reine Wissensvermittlung,
sondern besteht auch aus der Demonstration und Eintibung zahlreicher
Handlungsablaufe der praktischen Pflege.

Die praktische Ausbildung umfasst 2.500 Stunden und findet unter
anderem in den Fachgebieten Innere Medizin, Neurologie, Chirurgie,
Gyndkologie und Geburtshilfe, Ambulanzen in unseren Kliniken statt.



Weitere Einsdtze werden Sie in der ambulanten Akut- und Langzeit-
pflege, der stationdren Langzeitpflege, der psychiatrischen
Versorgung, der padiatrischen Versorgung und der Rehabilitation in
kooperierenden Einrichtungen durchlaufen.

Sie werden mit gezielten Anleitungen durch freigestellte Praxisanleiter
auf den beruflichen Alltag vorbereitet.

Die Fahrtkosten fur notwendige Fahrten zur auswdartigen
Berufsfachschule oder/und zu praktischen AuBeneinsdatze werden
Ihnen gegen Nachweis erstattet. Ubernachtungen wahrend der
Ausbildung unterstitzen wir mit 10,00 Euro pro Ubernachtung.

Neben lhrer theoretischen und praktischen Ausbildung begleiten Sie
Schilerprojekte, Studienfahrten und Besuche von Fachkongressen.

Berufliche Perspektiven

Wir geben Ihnen eine Ubernahmegarantie nach erfolgreich abge-
schlossener Ausbildung. Nach der Ausbildung ermaoglicht Thnen der
erfolgreiche Abschluss verschiedene attraktive Weiterbildungs- und
Studienmaoglichkeiten:

¢ Fachweiterbildung z.B. in der Notfallpflege, Intermediate Care
Pflege, Intensiv- und Andsthesiepflege, Palliativpflege
e Weiterbildung z.B. zum Praxisanleiter, Stationsleiter, QM-Beauf-
tragten oder zur Hygienefachkraft
e Fortbildung z.B. in der Aromapflege, Management der Wund-
versorgung, Diabetesversierte Fachkraft
e Studiengdnge an Universitaten und Hochschulen
- Pflegewissenschaften
- Medizinpddagogik/Pflegepadagogik
- Pflegemanagement



Weitere Angebote

Ausbildungsvergttung gemafR TVASD-Pflege (Stand Marz 2019):
1. Ausbildungsjahr: 1.140,69 €
2. Ausbildungsjahr: 1.202,07 €
3. Ausbildungsjahr: 1.303,38 €
Jahressonderzahlung bis zu 90% der geltenden Monats-
vergiitung
Tablet nach bestandener Probezeit
Standardlehrbuch ,Pflege Heute" zu Beginn der Ausbildung
Unterstutzung bei der Wohnraumsuche
Maglichkeit zum Praktikum vor der Ausbildung

Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihr aussagekraftiges Bewerbungsschreiben

als Pflegefachfrau/-mann.

Die Voraussetzungen

Abschluss der mittleren Reife mit guter fundierter Allgemeinbil-
dung oder eine andere gleichwertig abgeschlossene Schulbil-
dung oder

Hauptschulabschluss zusammen mit einer erfolgreich abge-
schlossenen mindestens zweijahrigen Berufsausbildung
gesundheitliche Eignung fur den Beruf sowie unter anderem
Freude an Teamarbeit und Liebe an der Arbeit mit und am
Menschen

Bendétigte Unterlagen

Bewerbungsanschreiben

tabellarischer Lebenslauf

aktuelles Schul- oder Abschlusszeugnis

absolvierte Praktika, Zertifikate oder sonstige Kenntnisse
Attest der gesundheitlichen Eignung, Nachweis der Impfungen
Hepatitis A/B sowie Masern



lhre Bewerbung richten Sie bitte an

REGIOMED-KLINIKEN GmbH

MEDINOS Kliniken des Landkreises Sonneberg GmbH
Personalabteilung

Neustadter StraBe 61 | 96515 Sonneberg

Oder wollen Sie es schneller und einfacher?

Jetzt in unter 1 Minute - Fullen Sie einfach unsere Quick-Bewerbung
(ohne Unterlagen) aus unter
www.regiomed-kliniken.de/quickbewerbung
oder einfach den QR-Code scannen.

Wir melden uns im Anschluss bei Ihnen!

Noch Fragen?
Hier bekommen Sie Antworten:

e Pflegedirektorin Frau Dr. phil. Jacqueline Schobel
Telefon 03675 821-500
E-Mail jacqueline.schoebel@regiomed-kliniken.de
e Praxisanleiterin Frau Ina Enders
Telefon 03675 821-502
E-Mail ina.enders@regiomed-kliniken.de
e Praxisanleiterin Frau Lilian Klett
Telefon 03679 773-602
E-Mail lilian.klett@regiomed-kliniken.de
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